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社保及住房公积金基数的上下限 （北京市・天津市） 

 

天津大野木迈伊兹 高昆 

 

  在中国设立的企业需为员工依法缴纳法定社会保险和住房公积金，其中法定社会保险由养老

保险、失业保险、工伤保险、医疗保险、生育保险五个险种构成，企业需要缴纳全部五个险种，

员工只需缴纳养老保险、失业保险、医疗保险三个险种以及大额医疗补助。 

每年法定社会保险和住房公积金相关部门都要根据上一年度全市职工平均工资金额公布新

的缴费基数上下限。而企业要根据该员工上一年度的实际平均工资，在上下限的范围内进行基数

调整。员工上一年度平均工资（奖金补贴需算入）在上下限之间的，按照个人的实际平均工资额

为基数进行计算。 

法定社保和住房公积金的企业及个人缴费比例、基数调整以及上下限公布时间各地不同。 

（1） 北京市 

  ☆【法定社保及公积金基数调整时间】统一为每年 7 月 

  ☆【2023年政策变化】直至 2022年，法定社保和公积金的基数调整时需要分别向管理部门  

申报前一年度的平均工资。2023年起社保与公积金统一了申报路径，企业如果选择合并  

申报方式，申报数据将可以被社保和公积金部门共享。 

☆【缴费比例】北京市法定社会保险的负担额为企业是基数的 26.5%～28.2%，个人负担部分是

基数的 10.5%加大额医疗补助（每年 36元），住房公积金为企业和员工在 5%～12%范围内，

按照同一比例缴纳。 

  ☆ 【各险种的负担比例】   

 



  调整后的每月缴存额，北京市的企业和员工分别需承担的社会保险和住房公积金的最高  

缴存额与最低缴存额范围如下： 

※上表数据是以企业社保负担比例 26.5%，公积金 11%为例计算。 

 

（2） 天津市 

☆【法定社保基数调整时间】每年 1月和下半年（基数上下限调整） 

每年 1月初天津的企业需向社保当局申报员工上一年度平均工资，调整社保基数。  

但由于 1月时点社保的上下限还未公布，因此 1月时点基数上限・下限保持不变。  

社保基数的上下限一般在每年的 7月后公布，1月时点基数是原规定上下限的员工，  

基数将根据新公布的社保上下限，由系统自动调整。 

☆【法定公积金基数调整时间】每年 7月 

☆【缴费比例】 

天津市法定社会保险的负担额为企业是基数的 27.2～28.9％，个人负担部分是基数的 1

0.5%加大额医疗补助（每年 260元），住房公积金为企业和员工 5%～12%范围内，按照同一

比例缴纳。 

   ☆【各险种的负担比例】   

 

 



调整后的每月缴存额，天津市的企业和员工分别需承担的社会保险和住房公积金的最高 

缴存额与最低缴存额范围如下： 

 

※上表数据是以企业社保负担比例 27.2%，公积金 11%为例。 

 

（3）关于外籍驻在员的养老保险免除手续    

     对于在日本同时缴纳厚生年金的外籍驻在员，根据中日社保协定，向中国的社保相关部门

进行养老保险的免除手续后，可以五年内免除在中国的养老保险（公司 16%、个人 8%）。 

该中日社保协定于 2019 年 9 月 1 公布， 自公布日起算 5 年是到 2024 年的 9 月，因此如

2019 年 9 月时点已赴任至中国就职，并在互免协议公布后立即办理手续开始享受养老保险免

除的驻在员，即将要迎来满 5年的免除期限。满五年后是否可以再延长免除期限，目前尚未明

确，请关注后续政策动向。 

 

以上。 

 

 

 

 


