
 
 

                             

 

担当：平出•高昆 

马上就要迎来中国的春节。中国每逢春节、中秋节等节日时，公司一般有给员工发些“年货”的习俗。

对于“年货”以及公司聚餐活动、社内旅游等员工福利类支出，假设这些活动都是由工会举办，那么哪些

可以使用公司一直累积的工会经费呢？并且符合规定的福利支出在使用工会经费时又有哪些标准及注意

事项呢？ 

■ 工会经费使用用途的相关規定 

 

 

 

 

 

 

 

本次，将针对上述使用用途规定中，公司常见的[员工福利类支出]，根据规定是否可以使用工会经费

以及实务操作中的留意点进行详细解析。 
 

■ 「由工会组织的职工集体福利等方面的支出」的具体范围 

6.由工会组织的职工集体福利等方面的支出，该通知中有明确解释：主要用于工会组织逢年过节向全

体会员发放少量的节日慰问品,会员个人和家庭发生困难情况的补助,以及会员本人过生日的慰问等。 
 

■ 可以使用工会经费的员工福利性活动的要素。 

・必须是由“工会组织” 

      需要作成活动是由工会组织而不是公司组织的相应资料，并作为经费使用凭证留存。 
 

・“逢年过节”对节日的定义？ 

       全国总工会对于“节日”的解释，是指国家规定的法定节日，包括元旦、春节、清明节、劳动节、

端午节、中秋节及国庆节。但除此之外，如三八妇女节,儿童节等中国传统节日，在实际操作中也是可

使用工会经费的。 

全国总工会发布的《加强基层工会经费收支管理的通知》中明确规定：工会经费的使用范围 1.为职工

开展教育（如技能教育，技能竞赛等）、文体活动（文艺活动、节日联欢、体育活动等）、宣传活动产生

的支出；2.直接用于维护职工权益的支出；3.培训工会干部、加强自身建设及开展业务工作发生的各项支

出；4.工会从事建设工程、设备工具购置、大型修缮和信息网络构建而发生的资本性支出；5.对工会管理

的为职工服务的文化、体育、教育、生活服务等独立核算的事业单位的补助和非独立核算的事业单位的

各项支出；6.由工会组织的职工集体福利等方面的支出。 



 
 

・“少量的节日慰问品”如何理解？ 

节日慰问品，仅限于一般意义下的传统节日礼品或生活必需品，需要注意的是发放购物卡和代金

券不能够使用工会经费。另外，发放的对象必须是全体会员。 

 

・“员工生日”时是否可以使用工会经费发放福利？ 

实际操作中，允许使用工会经费的形式限定为实物或指定商店的蛋糕券，不得以现金形式发放。 

并且，发放时须保留实名签收记录。 

 

・公司忘年会活动及公司聚餐餐费可否使用工会经费？ 

        上述《加强基层工会经费收支管理的通知》的 6.逢年过节使用工会经费的形式仅限定于实物，因

此公司聚餐无法适用此条规定。那么是否能够以工会举办的工会活动名义，适用「１、为职工开展教

育（如技能教育，技能竞赛等）、文体活动（文艺活动、节日联欢、体育活动等）、宣传活动产生的支

出」这条规定使用工会经费呢。 

    该规定中的“文体活动”，具体是指 ・ ・用于职工业余文艺活动（美术 书法 摄影等）、体育活动、 

节日联欢、文艺汇演等活动，相关餐费是指为组织开展这些活动的工会干部或员工可以提供工作餐或 

伙食补助夜餐费。公司全员的忘年会活动及公司聚餐餐费不属于这种情况因此不能使用工会经费支出。 

 

・ 员工社内旅游 

        工会有时会组织员工进行社内旅游，但是需要判定该旅游是否可以适用「１、为职工开展教育（如 

技能教育，技能竞赛等）、文体活动（文艺活动、节日联欢、体育活动等）、宣传活动产生的支出」这 

条规定来使用工会经费。 

作为工会组织的文体活动的社内旅游的必须要同时满足两个前提条件： 1）公司所在城市，2）   

当日往返。不满足这两个条件的即使是工会组织也不能够使用工会经费。 

    并且，即使符合规定的社内旅游（“春游秋游”），也要先使用会员缴纳的会费，不足的部分由经

费补足。 

 

■ 工会经费的使用用途及相应金额标准 

上述各项允许使用工会经费的各项福利类支出的金额标准由各省/直辖市级工会根据本地区情况制定，

因此各地的标准不同。以北京、天津、上海为例，各项标准及限定条件汇总如下： 

 



 
 

 

项目 限定形式 
上限标准（条件标准） 

注意事项 
北京 天津 上海 

使  

用  

可  

能 

节日慰问品 

只能是实物    

※代金券、购

物卡使用不可 

①全年支出总额≦ 

当年工会经费预算支

出的 30%； 

②且，人均不得超过： 

无明确规定 

①全年支出总额≦  

当年全部经费收入的

50%； 

②且，人均不得超过：

1000 元（全年） 

①全年支出总额≦   

当年留成的拨缴经费

收入的 50%； 

②且，人均不得超过：

无明确规定 

①慰问品，仅限符合

传统节日习惯的物品

或生活必需品； 

②发放对象须为全体

会员。 

员工生日 

实物或 

等值蛋糕券 

※现金不可 

每人≦200 元 每人≦300 元 每人≦250 元 

无论实物还是蛋糕券

都必须保留实名签收

记录 

组织员工观影 

实物或 

等值电影券 

※现金不可 

无明确金额限定 

①优先使用会员会费

②发放电影券，必须

留有实名签收记录。

社内旅游 ※现金不可 

①所在城市          

②当天往返 

※金额无明确规定 

 

①所在城市          

②当天往返 

※金额无明确规定 

 

①当天往返 

※地点不限 

※金额无明确规定 

 

必须优先使用会员会

费，不足部分用工会

经费补足。 

家庭困难会员

的补助 
现金和实物 无明确金额限定 --- 

使  

用  

不  

可 

公司聚餐    

（忘年会等） 
使用不可 使用不可 使用不可 使用不可 --- 

年底优秀员工

表彰 
使用不可 使用不可 使用不可 使用不可 

仅可用于工会相关工

作中表现优秀人员的

表彰。 

  

由此可见，当公司按照工会规定使用一直积累的工会经费用于员工福利时，有很多规定制约。因此，

总感觉工会一直积累的经费并未能更好地活用，每年的余额还在不断增加… 

未明确支出标准的费用支出可否使用工会经费，可以向公司所在区的上级工会进行确认。但实务操作

中，超出规定范围使用工会经费的情况也很多。但这种情况下，从个人所得税税务角度来看，对超规使用

部分存在被要求调整算入个人所得缴纳个税的风险，因此也需注意。 

 
                                                                                    以上。 


